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PELO FUTURO DO TRABALHO

PROCESSO SELETIVO- SESI/AC - 02.
N.° 02/2023.

COMUNICADO DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO PARA FORMACAO DE CADASTRO RESERVA
PARA O SESI RIO BRANCO, (AC) - N.° 02/2023 (02).

O Servico Social da Industria-SESI — DR/AC, torna publico a realizacao de Processo Seletivo para formacéo de
cadastro de reserva para os cargos/especialidades, mediante as condi¢c8es contidas neste Comunicado (02).

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1. O Processo Seletivo sera regido por este Comunicado, seus Anexos, eventuais retificagbes e/ou aditamentos, e
realizado sob a responsabilidade da Empresa MSCONCURSOS.

1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar todas as publicacdes e divulgacdes referentes a este
Processo Seletivo, no site www.msconcursos.com.br.

1.2. A relacado de cargos, a carga horaria, a escolaridade/requisitos, o vencimento, as vagas e as atribuicfes, objetos
deste Processo Seletivo, constam do item 1V, deste Comunicado.

1.3. O candidato concorrerd a vaga para o cargo no qual se inscrever, conforme item |V, deste Comunicado.
1.4. Os candidatos aprovados serdo regidos pelo Regime Celetista/CLT.

1.5. A Empresa MSCONCURSOS néo se responsabilizara por inscri¢éo, recurso, ou outros documentos solicitados via
internet ndo recebidos, por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento
de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem o recebimento destes itens.

1.6. O candidato é responsavel pelos custos necessarios ao comparecimento para a realizacdo de cada prova, tais
como deslocamentos, alimentacéo, estadia, translado, etc. Ndo cabera nenhum dnus a Empresa MSCONCURSOS, ou
ao SESI-AC, inclusive em caso de reaplicagdo de prova.

1.7. Os candidatos NAO receber&o informagées, ou convocacdes individuais via Correio, ou por e-mail, em nenhuma
fase do Processo Seletivo.

1.8. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes:
a) A 12 Etapa deste Processo Seletivo, no endereco www.msconcursos.com.br.

1.9. A Empresa MSCONCURSOS podera utilizar-se de detector de metais, sempre que o candidato se ausentar da
sala.

1.10. Em caso de duavidas sobre a 12 Etapa deste Processo Seletivo, o candidato podera entrar em contato com a
Empresa MSCONCURSOS, de segunda a sexta-feira, das 9h30min as 12h30min e das 14h as 18h (horario de Brasilia),
através do telefone (67) 3253-6683, ou do e-mail sesi2@msconcursos.com.br.

1.11. Em caso de dividas sobre as 22, 32 e 42 Etapas deste Processo Seletivo, o candidato podera entrar em contato
através do telefone (68) 3212-4293, ou do e-mail unipes@fieac.org.br

1.12. Comunicados e resultados referentes a 12 Etapa deste Processo Seletivo serdo disponibilizados no site
www.msconcursos.com.br.

1.13. Comunicados e resultados referentes as 22, 32 e 42 Etapas deste Processo Seletivo serdo publicados no site
www.sesiac.org.br.

1.14. Este Processo Seletivo sera realizado em 04 (quatro) etapas:
a) 12 Etapa - Prova Objetiva, realizada pela Empresa MSCONCURSOS.

b) 22 Etapa - Andlise Curricular e Avaliagao de Titulos, sera realizada pelo Servigo Social da Industria-SES| — DR/AC.
Parceria da MSCONCURSO. O SESI ndo tem recurso para esta etapa.

c) 32 Etapa - Prova Prética, sera realizada pelo Servico Social da Industria-SESI — DR/AC

d) 42 Etapa - Entrevista, sera realizada pelo Servico Social da Industria-SESI — DR/AC
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1.15. Este Processo Seletivo sera constituido de:

a) Prova Objetiva, com carater eliminatério e classificatério para TODOS OS CARGOS.

b) Analise Curricular e Avaliacdo de Titulos, com carater eliminatério e classificatério para TODOS OS CARGOS.

¢) Prova Pratica, com carater eliminatério e classificatério para os CARGOS DE PROFESSOR.
d) Entrevista, com carater classificatério para TODOS OS CARGOS.

Il. DOS CARGOS, DA ESCOLARIDADE/REQUISITOS, DA CARGA HORARIA, DO CADASTRO RESERVA, DO

VENCIMENTO, DOS BENEFICIOS E DAS ATRIBUIGCOES.

2. QUADRO DE CARGOS:

NIVEL MEDIO.
Cargo. Escolaridade/Requisitos. Carga |Vencimento.| Cadastro
. . horéria Reserva.
Umdg:j:rfc?)e Rio semanal. R$.
Requisito Basico: Diploma de concluséo do
Ensino Médio, fornecido por instituicdo de
EducacgdoBasica, devidamente registrado,
Monitor Educacional. reconhecida pelo_ Ministério d_a Eduggc;ao 40h. 2.364,00.
(MEC) e conhecimentos em informatica. CR
Experiéncia comprovada de no minimo seis '
meses com classes de alunos da
educacéo basica.
NIVEL SUPERIOR.
Cargo. Escolaridade/Requisitos. Carga |Vencimento.| Cadastro
. : horaria Reserva.
Unldgtrjaenscge Rio semanal. R$.
Requisito Basico: Diploma de concluséo de
Curso de Biblioteconomia, devidamente
registrado, fornecido por Instituicdo de
- - Ensino Superior reconhecida pelo
Bibliotecario. Ministério da Educagéo (MEC). Dominio da 40h. 3.740,00. CR
funcao e conhecimentos em informatica. '
Experiéncia comprovada de no minimo seis
meses no cargo pretendido.
Requisito Basico: Diploma de concluséo de
. Curso de Licenciatura Plena em
Professor da Educacéo Pedagogia, devidamente registrado, 20.94
Infantil e do EQS'”O , | fornecido por Instituigdo de Ensino Superior | Horista. ’
Fundamental (1° a0 5 conhecida pelo Ministério da Educagio hora/aula.
ano). (MEC). Dominio dos contetdos da
Educacéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino CR.
Fundamental e conhecimentos em
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informatica. Experiéncia comprovada de no
minimo seis meses no cargo pretendido.

Requisito Basico: Diploma de concluséo de
Curso de Licenciatura Plena em Artes
Visuais, devidamente registrado, fornecido

por Instituicdo de Ensino Superior 20,94
reconhecida pelo Ministério da Educagéo Horista.
(MEC). Dominio do contetdo da disciplina hora/aula.

Artes Visuais e conhecimento em CR.

informatica. Experiéncia comprovada de no
minimo seis meses no cargo pretendido.

Professor de Artes
Visuais.

Requisito de Basico: Diploma de concluséo
de Curso de Licenciatura Plena em
Educacéo Fisica, devidamente registrado,
fornecido por Instituicdo de Ensino Superior
Professor de Educagéo reconhecida pelo Ministério da Educacao . 20,94

. ; Horista.
Fisica. (MEC) e Registro no Conselho de Classe. hora/aula.
Dominio do contelido da disciplina de CR.
Educacéo Fisica e conhecimentos em
informética. Experiéncia comprovada de no
minimo seis meses no cargo pretendido.

Requisito Basico: Diploma de concluséo de
Curso de Licenciatura Plena em Letras
Espanhol, devidamente registrado,
fornecido por Instituicdo de Ensino Superior 20,94
reconhecida pelo Ministério da Educagéo Horista.
(MEC). Dominio do contetido da disciplina hora/aula.
de Lingua Espanhola e conhecimentos em CR.
informatica. Experiéncia comprovada de no
minimo seis meses no cargo pretendido.

Professor de Letras
Espanhol.

2.1. * CR (Cadastro Reserva).
2.2. Beneficios (Vale Alimentac&o, Seguro de Vida e Plano de Salde).

2.3. As Atribui¢des dos cargos constam no Anexo |, deste Comunicado.

ll. DO PRAZO, DO LOCAL, DOS REQUISITOS E DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO.

3. As inscri¢des realizar-se-8o, exclusivamente, por meio da internet, através do site www.msconcursos.com.br, no
periodo estabelecido no Cronograma.

3.1. As inscri¢cdes poderao ser efetuadas somente até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos),
horéario de Brasilia, conforme data estabelecida no Cronograma.

3.2. Alinscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacao irrestritos das normas e condigfes estabelecidas
neste Comunicado e em seus Anexos, em relacéo as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

3.3. As informag0es prestadas na ficha de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser excluido
deste Processo Seletivo, aquele que informa-las com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado apds realizacdo das provas e publicacdes pertinentes.

3.4. O candidato sera responsavel por qualquer erro, ou omissdo das informagdes prestadas no momento da inscri¢ao.

3.5. Eventuais erros ocorridos no ato da inscricao, referentes a dados pessoais (exceto CPF), poderdo ser corrigidos
pelo candidato, antes do pagamento da taxa de inscrigcao.
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3.6. A Empresa MSCONCURSOS néo se responsabilizara pelos dados pessoais informados incorretamente e pela ndo
solicitacao da correcao dos mesmos, conforme estabelecido no item anterior.

3.7. O candidato podera realizar inscricdo somente para um cargo.

3.8. Valor das Inscricdes:

CARGOS: Taxa de Inscrigdo R$
NIVEL MEDIO. 30,00
NIVEL SUPERIOR. 50,00

3.9. A taxa de inscricdo podera ser paga somente até a data estabelecida no Cronograma.

3.10. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado nas agéncias bancérias, agéncias dos Correios, Casas
Lotéricas, em postos de autoatendimento, ou pela internet, observado o horario estabelecido pelo banco para quitagdo.

3.11. Nao sera aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, comprovante de depdsito,
transferéncia entre contas, ou qualquer outra forma de pagamento diferente da estabelecida neste Comunicado.

3.12. Nao sera devolvida, em hipdtese alguma, a importancia recolhida pelo candidato, referente a taxa de inscri¢éo,
ressalvados os casos de ndo realizagdo, anulagdo, ou cancelamento deste Processo Seletivo.

3.13. Ainscricao do candidato sera deferida somente apds a Empresa MSCONCURSOS receber a confirmacao, pela
instituicdo bancéria, do respectivo pagamento.

3.14. N&o serd aceita a inscricdo por e-mail, via postal, condicional, ou fora do periodo estabelecido.

3.15. Cancelar-se-a a inscricdo verificando, a qualquer tempo, 0 ndo atendimento a quaisquer dos requisitos aqui
fixados.

3.16. PARA REALIZAR A INSCRI(;AO, O CANDIDATO DEVERA:
a) Acessar o site www.msconcursos. com.br.

b) Ler atentamente o Comunicado de Abertura e seus Anexos.

¢) Preencher corretamente a ficha de inscri¢&o.

d) Selecionar o cargo de seu interesse, conforme Quadro de Cargos.
e) Informar em campo préprio o cargo para o qual deseja concorrer.

e.1l) Durante o periodo de inscricao, conforme Cronograma, em caso de escolha errénea do cargo, o candidato podera
excluir a inscri¢cdo. Para isso, devera acessar a area do candidato, clicar no botao “Excluir Inscricdo”, posteriormente a
excluséo, inscrever-se novamente, escolhendo o cargo correto, retomando o processo de inscri¢do, desde o inicio.

e.2) Caso o candidato exclua a inscrigcdo, ap6s o pagamento do boleto, o valor do mesmo, ndo serd devolvido,
tampouco transferido para a nova inscrigao.

e.3) Apés encerrado o periodo de inscricdo, ndo sera possivel modificar as informac¢des da mesma, ou exclui-la.

f) Imprimir o boleto bancério e paga-lo conforme Cronograma.

IV. DA 12 ETAPA - PROVA OBJETIVA.
4. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA.

4.1. O candidato, com deficiéncia, ou ndo, ao realizar a inscri¢do, devera informar no campo proprio, a condigcao especial
de que necessita para a realizacdo da prova, sendo facultado a Empresa MSCONCURSOS o deferimento, ou
indeferimento do pedido. As condi¢Bes especiais de atendimento para o dia da prova, solicitadas pelo candidato, no
ato da inscrigcdo, serdo analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.
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4.1.1. O candidato que, para a realizacao da prova, necessitar usar aparelho auditivo, prova em Braile, auxilio de ledor,
intérprete de Libras, prova ampliada, devera informar no requerimento de inscri¢éo, tal necessidade.

4.1.2. O candidato com dificuldade de locomocéo, devera informar no formulario de inscricdo, em campo préprio, se
utilizara cadeira de rodas e/ou se necessitara de local de facil acesso.

4.1.3. O candidato com deficiéncia visual, que precisar de prova ampliada, ou que depender de instrumentos especificos
para leitura da mesma, devera informar tal necessidade no ato da inscricdo, no campo proprio. Ao candidato que
solicitar prova ampliada, sera disponibilizado o caderno de questdes na fonte Arial, tamanho 15 (quinze).

4.1.4. As provas ampliadas, ou em braile, quando solicitadas, seréo disponibilizadas sem custo ao candidato. Outras
especialidades, quando autorizadas previamente pela Comissao do Concurso, deverdo ser providenciadas por iniciativa
e as expensas do candidato.

4.1.5. Ao candidato, com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizar a prova, sera concedido 25%
(vinte e cinco por cento) de tempo adicional, referente ao tempo destinado aos demais candidatos.

4.1.6. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar o filho, de até 06 (seis) meses de idade, durante a
realizacdo das provas, devera informar essa necessidade no campo proprio.

4.1.7. A crianca devera estar acompanhada de uma pessoa maior de 18 anos responsavel por sua guarda (familiar, ou
terceiros). A candidata lactante que néo levar acompanhante para a crian¢a, nao realizard a prova.

4.1.8. Nos horérios previstos para amamentac¢do, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova, acompanhada de um fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo de prova ndo sera estendido.

4.1.9. No momento da amamentacgéo, ficardo presentes somente a(s) candidata(s) lactante(s), a(s) crianca(s) e um
fiscal (do sexo feminino), sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

4.1.10. As candidatas no momento da amamentac&do n&do poderdo comunicar-se entre si.

4.1.11. O candidato que solicitar condi¢cdes especiais de atendimento para o dia da prova, devera comprovar tal
necessidade, encaminhar para a Empresa MSCONCURSOS, conforme Cronograma:

a) Se Deficiente, anexar laudo médico, que ateste a espécie, o0 grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca — CID.

a.l) Se nédo deficiente, mas com necessidade momentanea, o candidato devera enviar documento
comprobatorio atestando tal necessidade.

b) Se Lactante, anexar certiddo de nascimento da crianca.

4.1.12. Para o envio da comprovacao de que se trata o item 4.1.11, o candidato devera, apds realizar a inscri¢cao,
acessar sua “area do candidato”, clicar em “anexar comprovante de condi¢do especial” e encaminhar, em “PDF”,
o(s) documento(s) escaneado(s) em um Unico arquivo. N&o seré possivel enviar arquivo em outro formato que nédo seja
em “PDF”.

4.1.13. Imediatamente, apds enviar o arquivo, o candidato devera clicar no link “laudo anexado” e conferir se o(s)
documento(s) pode(m) ser visualizado(s). Caso o arquivo ndo possa ser visualizado, o candidato devera,
imediatamente, entrar em contato com a Empresa MSCONCURSOS, conforme indicado no item 1.11.

4.1.14. O candidato que enviar arquivo, sem possibilidade de visualizacéo do(s) documento(s), néo tera a solicitacéo
condico especial de que necessita para a realizacdo da prova analisada.

4.2. DA PROVA OBJETIVA.

4.2.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, conterd questbes das areas de conhecimentos,
conforme estabelecido no quadro de provas.

4.2.2. As questdes de mdltipla escolha conterdo 04 (quatro) alternativas (A, B, C, D), das quais havera uma Unica
resposta correta.

4.2.3. A Prova Objetiva serd impressa em preto e branco, mesmo quando contiver imagem.

4.2.4. Os conteldos das provas constam no Anexo Il, deste Comunicado.
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4.2.5. A Prova Objetiva sera atribuido o valor maximo de 100 (cem) pontos.
4.2.6. A Prova Objetiva seréa atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato que alcancar a pontuacdo minima de 50 pontos na Prova Objetiva, acertar, no minimo,
uma questéo de Lingua Portuguesa, ou Regimento do SESI e nao zerar na area de Conhecimentos Especificos.

b) REPROVADO: o candidato que nado alcancar a pontuagdo minima para aprovagdo na Prova Objetiva, ndo acertar,
no minimo, uma questdo de Lingua Portuguesa, ou Regimento do SESI, ou zerar na area de Conhecimentos
Especificos.

¢) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizacdo da Prova Objetiva.

d) EXCLUIDO: o candidato que nZo entregou, ndo assinou seu cartdo-resposta, descumpriu algum item deste
Comunicado.

4.2.7. A pontuacdo relativa a(s) questdo(des), eventualmente anulada(s), sera atribuida a todos os candidatos do
respectivo cargo, presentes a prova, que ndo obtiveram pontuacao na(s) referida(s) questéo(des), conforme o gabarito
preliminar.

4.3. QUADRO DE PROVAS.

4.3.1. As provas seréo elaboradas conforme o quadro a seguir:

CARGOS: NIVEIS | NUMERO DE|VALOR DA| NUMERO DE |PONTUACAO
MEDIO E AREA DE CONHECIMENTO.| QUESTOES. | QUESTAO. |ALTERNATIVAS. IMINIMA PARA
SUPERIOR. APROVACAO.
TODOS. Lingua Portuguesa. 05 2,0 04
Regimento do SESI. 05 2,0 50 Pontos.
Conhecimentos Especificos. 20 4,0 (A, B,C, D)
TOTAL: 30

4.4. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA.
4.4.1. A Prova Objetiva realizar-se-4 em Rio Branco.

4.4.2. A data prevista para a realizacao da prova consta do Cronograma. Essa data podera ser alterada, a depender
do ndmero de candidatos inscritos, ou por necessidade do SESI, (AC). Havendo alteragdo, sera publicada com
antecedéncia, nova data para realizacdo da mesma.

4.4.3. A relacé@o dos candidatos, com local e horério de realizagdo das provas, sera divulgada conforme Cronograma.
4.4.4. SO sera permitida a realizagéo da prova em data, local e horéario publicados no site www.msconcursos.com.br.

4.4.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato: a identificacéo correta do local de realizagéo das provas, inclusive
estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderec¢os similares e/ou homdnimos, e 0 comparecimento no
horario determinado.

4.4.6. A Prova Objetiva tera duracdo maxima de 3h (trés horas), incluso o tempo destinado ao preenchimento do
cartdo-resposta.

4.4.7. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas, em razao do
afastamento do candidato da sala de provas, ressalvado o previsto no item 2.12.

4.4.8. O candidato devera comparecer ao local determinado para realizagdo das provas munido de documento original
de identificacdo com foto e de caneta esferogréfica de tinta cor preta, ou azul.
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4.4.9. S6 sera permitida a realizacéo das provas, ao candidato que apresentar ao fiscal de sala, o original de um dos
seguintes documentos de identificacdo, com foto: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgéo, Conselho de Classe,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitacdo, ou Passaporte, desde que o
documento permita, com clareza, a sua identificacdo. Sera aceito documento digital com foto, desde que contenha QR
Code.

4.4.10. Nao serédo aceitos documentos de identificagdo em condi¢des precarias de conservagao.

4.4.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo, ou furto, devera entregar uma copia do documento que ateste o registro
da ocorréncia em orgao policial, expedido, em no maximo trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificacéo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital.

4.4.12. Nao serao aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica, ou privada.

4.4.13. Nao sera permitido o ingresso de candidato, no local onde estiver ocorrendo o Processo Seletivo, sob pretexto
algum, apos o fechamento dos portdes.

4.4.14. Recomenda-se que o candidato compare¢a ao local, no minimo, 30 (trinta) minutos antes da hora marcada.
4.4.15. Nao havera segunda chamada para realizacao das provas sob nenhuma hipétese.

4.4.16. Depois da assinatura da folha de presenca até a entrega do cartdo-resposta ao fiscal, o candidato ndo podera
ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento de um fiscal.

4.4.17. E vedado ao candidato entrar no local onde estiver ocorrendo o Processo Seletivo portando qualquer tipo de
arma.

4.4.18. Nao sera permitido ao candidato realizar as provas usando 6culos escuros (exceto para corre¢do visual, ou
fotofobia, desde que informe no ato da inscrigdo), ou portando aparelhos eletrénicos (mesmo desligados), qualquer tipo
de reldgio, chaves, carteira, bolsa, acessorios que cubram o rosto, a cabecga, ou parte desta.

4.4.19. Sera eliminado deste Processo Seletivo, o candidato que fizer uso do celular e/ou aparelho eletrénico, no local
onde estiver ocorrendo 0 mesmo.

4.4.20. Sera eliminado deste Processo Seletivo, o candidato cujo celular e/ou aparelho(s) eletrénico(s), mesmo
desligado(s), emitir(em) qualquer som, durante a realizag&o das provas.

4.4.21. Sob pena de ser eliminado deste Processo Seletivo, o candidato podera manter em cima da sua carteira
apenas lapis, borracha, caneta, um documento de identificacdo, lanche (exceto liquido). Outros pertences, antes do
inicio das provas, o candidato devera acomoda-los embaixo de sua cadeira, sob sua guarda e responsabilidade.

4.4.22. Durante todo o tempo em que permanecer no local, onde ocorrera o Processo Seletivo, o candidato devera
manter o celular desligado, sendo permitido ativad-lo, somente apds ultrapassar o portdo de saida do prédio.

4.4.23. A Empresa MSCONCURSOS néo se responsabilizar4d por perdas, extravios de objetos, equipamentos
eletrdnicos, ou documentos, ocorridos durante a realizagdo da prova, hem por danos a eles causados.

4.4.24. Sera ainda eliminado deste Processo Seletivo, o candidato que incorrer em qualquer das seguintes situacoes:
a) Fizer uso de consulta bibliografica de qualquer espécie;

b) Utilizar equipamento eletrénico de qualquer tipo;

¢) Ausentar-se da sala de prova, antes de entregar o seu cartdo-resposta, sem o acompanhamento de um fiscal;

d) For surpreendido em comunicacéo com outros candidatos;

e) Utilizar meios ilicitos para a execug¢ao da prova;

f) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a realizacao da prova;

g) N&o acatar as determina¢des do Comunicado do Processo Seletivo;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) Desacatar fiscal e/ou membro da equipe de coordenacao;
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1) Fumar no local onde estiver ocorrendo o Processo Seletivo, conforme art. 2°, da Lei n® 9.294/96;
k) Nao ASSINAR e/ou ndo ENTREGAR seu cartdo-resposta.

4.4.25. Sera atribuida a pontuacédo zero a questéo da prova cujo cartdo-resposta:

a) Contiver emenda e/ou rasura, ainda que legiveis;

b) Tiver mais de uma alternativa assinalada;

¢) N&o possuir alternativa assinalada;

d) Estiver assinalado com alternativa diferente do gabarito definitivo;

e) Néo for preenchido com caneta esferografica com tinta de cor azul, ou preta, como também marcagao diferente da
indicada no modelo previsto no mesmo.

4.4.26. E de exclusiva responsabilidade do candidato: ASSINAR e PREENCHER devidamente o cartio-resposta.

4.4.27. O candidato devera ater-se as instru¢des contidas no Comunicado, no caderno de questfes e no cartdo-
resposta.

4.4.28. Ao receber o caderno de provas, € de responsabilidade do candidato, ler atentamente as instrugdes, conferir o
mesmo e verificar se 0 cargo em que se inscreveu, encontra-se devidamente identificado na capa deste.

4.4.29. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso esteja incompleto, ou tenha defeito, o candidato devera
solicitar ao fiscal de sala, que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.

4.4.30. N&o havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

4.4.31. Ao concluir a Prova Objetiva, ou findar o tempo estabelecido para a sua realizacdo, o candidato devera entregar
ao fiscal de sala o cartdo-resposta, ASSINADO. O candidato que deixar de assinar seu cartdo-resposta, nédo tera o
mesmo corrigido.

4.4.32. O candidato que, ao findar o tempo estabelecido para a realizacdo da Prova Objetiva, recusar-se a entregar o
seu cartdo-resposta, sera excluido deste Processo Seletivo.

4.4.33. O candidato podera se retirar do local de realizacdo das provas somente 1h (uma hora) apds o seu inicio,
levando o caderno de provas.

4.4.34. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto onde esta ocorrendo o certame, nao lhe sendo
mais permitido o uso do banheiro e bebedouro.

4.4.35. Os trés candidatos que terminarem a prova por ultimo, deverdo permanecer na sala onde estiver ocorrendo a
mesma, s6 poderdo sair juntos, apdés o fechamento do envelope contendo os cartdes-respostas dos candidatos
presentes e ausentes, assinarem no lacre do referido envelope, atestando em ata, que este foi devidamente fechado.

4.4.36. O candidato que se recusar cumprir o que determina o item anterior, podera ser excluido deste Processo
Seletivo.

4.4.37. Apé6s a publicacdo do resultado preliminar da Prova Objetiva, uma copia do cartdo-resposta estara disponivel
no site www.msconcursos.com.br, &rea do candidato.

4.4.38. O cartdo-resposta somente estara disponivel durante o periodo de recurso referente ao resultado preliminar da
Prova Objetiva.

4.5. DOS RECURSOS SOBRE A 12 ETAPA.

4.5.1. O prazo para interposicdo de recurso serd de 1 (um) dia, contado a partir da data seguinte ao da publicacdo no
site www.msconcursos.com.br do fato que lhe deu origem.

4.5.2. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada evento
gue lhe deu origem.
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4.5.3. Nao sera analisado recurso intempestivo.

4.5.4. Para interpor recurso, o candidato devera acessar a area do candidato no site www.msconcursos.com.br, clicar
em solicitar recurso e fundamentar as raz6es do mesmo.

4.5.5. Antes de enviar o recurso, o candidato devera conferir se a fundamentacdo corresponde a questdo, ou ao
assunto, objeto do mesmo. Uma vez enviado o recurso, nao sera possivel corrigir a fundamentacao e/ou exclui-lo.

4.5.6. Nao sera analisado o recurso que:
a) N&o atender ao estipulado neste Comunicado;
b) For interposto por outro meio ndo especificado neste Comunicado.

4.5.7. Para interpor recurso sobre o Gabarito Preliminar, o candidato devera acessar a area do candidato no site
www.msconcursos.com.br, clicar em solicitar recurso, selecionar o nimero da questao e fundamentar as razdes do
mesmo.

45.8. O candidato que desejar interpor recursos contra duas, ou mais questdes, deverd apresentar,
separadamente, um recurso para cada questéo.

4.5.9. Somente serarespondido recurso sobre o Gabarito Preliminar correspondente a questdo assinalada pelo
candidato.

4.5.10. Nao seréao julgados recursos que abordarem duas, ou mais questdes, no mesmo argumento.

4.5.11. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos respondidos, nem de publicacdes
definitivas, exceto no caso de erros materiais.

4.5.12 A banca examinadora € soberana no julgamento dos atos, portanto, ndo cabera recurso das suas decisfes e
respostas.

4.5.13. A resposta do recurso estard disponivel na area do candidato, em até cinco dias Uteis, ap6s a publicacdo
definitiva do evento que Ihe deu origem.

4.5.14. Poderao ocorrer alteragdes no gabarito e na classificagdo preliminares, ap0s andlise dos recursos interpostos.

V. DA 22 ETAPA ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIO - ANALISE CURRICULAR E AVALIACAO DE TIiTULOS.

5. Os curriculos juntamente com os anexos dos comprovantes de titulos descritos no quadro de cargos e no quadro de
titulagéo, serdo analisados para verificagdo da adequacgéo dos candidatos ao perfil minimo exigido, conforme modelo
de curriculo disponivel no anexo IV. A pontuagdo seguira os critérios da tabela abaixo:

Tabela de Titulacao.

NIVEL MEDIO.

PONTUACAO| PONTUACAO

CRITERIOS PARA AVALIACAO DE TITULOS. . i
UNITARIA. MAXIMA.

ESCOLARIDADE (Eliminatério).
MONITOR EDUCACIONAL. Diploma de conclusdo do Ensino Médio. 2,0 2,0
QUALIFICACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL (Classificatério).

Certificados de Cursos de Qualificacdo e/ou Aperfeicoamento Profissional na 2,0
area de atuacéo conforme o cargo pretendido, com carga horaria minima de 16 0,5
horas. (Cada 16 horas comprovadas equivalera a 0,5 pontos).

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Classificatorio).
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Experiéncia na funcéo/cargo pretendido, para cada 6 meses de experiéncia, 6,0

ininterrupta e comprovada, sera equivalente a 1 ponto.
TOTAL GERAL. 10,00
NIVEL SUPERIOR.

1,0

] R ] PONTUACAO|[ PONTUACAO
CRITERIOS PARA AVALIACAO DE TIiTULOS.

UNITARIA. MAXIMA.
ESCOLARIDADE (Eliminatorio).
BIBLIOTECARIO. Diploma de conclus&o de Curso de Biblioteconomia. 2,0 2,0
PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL (1° 2,0
AO 5° ANO). Diploma de conclusdo de Curso de Licenciatura Plena em 2,0
Pedagogia.
PROFESSOR DE ARTES VISUAIS. Diploma de conclusdo de Curso de 20 2,0
Licenciatura Plena em Artes Visuais. '
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA. Diploma de conclusdo de Curso de 20 2,0
Licenciatura Plena em Educacéo Fisica. '
PROFESSOR DE LETRAS ESPANHOL. Diploma de conclusdo de Curso de 20 2,0

Licenciatura Plena em Letras Espanhol.
QUALIFICACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL (Classificatorio).

Certificados de Cursos de Qualificacdo e/ou Aperfeicoamento Profissional na
area de atuacé@o conforme o cargo pretendido, com carga horaria minima de 16 0,5
horas. (Cada 16 horas comprovadas equivalera a 0,5 pontos).

EXPERIENCIA PROFISSIONAL E ESTAGIO (Classificatério).

2,0

Experiéncia na funcdo/cargo pretendido para cada 6 meses de experiéncia,

O , . 1,0
ininterrupta e comprovada, sera equivalente a 1 ponto.

6,0

Experiéncia de estagio sera aceita somente para funcao/cargo de Professor. Para
cada 6 meses de experiéncia, ininterrupta e comprovada, sera equivalente 1,0
a1l ponto.

TOTAL GERAL. 10,00

5.1. Para os requisitos de escolaridade, qualificacdo e aperfeicoamento profissional, seréo pontuados somente os
diplomas/certificados expedidos por instituicdes reconhecidas e/ou credenciadas pelos 6rgdos competentes e que
descrevam a carga horéria.

5.2. As experiéncias profissionais, solicitadas no quadro de titulagédo, deverdo ser comprovadas através de registro na
carteira de trabalho, cépia do contrato de trabalho, ou declaracBes da atividade exercida em cargos correlatos ao
pretendido.

5.3. Serdo aceitas somente as declaracdes expedidas pela empresa, ou 6érgao no qual o candidato exerceu atividade
laboral, contendo a assinatura do gestor imediato da sua area de atuacao, ou responsavel legal pela empresa, data de
emissao e identificacdo da empresa (papel timbrado).

5.4. Na comprovagdo da experiéncia profissional, anexas ao curriculo, devera ser informado o periodo de forma
ininterrupta, contendo dia, més e ano da atividade exercida, conforme o modelo de declaracdo de experiéncia
disponivel no Anexo V.
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5.5. As declaracbes de experiéncia profissional, que ndo apresentarem o periodo de entrada e saida na funcao
exercida, bem como a descricdo sumaria das atividades, ndo serdo pontuadas.

5.6. Serdo aceitas declaracdes de estagios na funcdo para o requisito de experiéncia profissional, contabilizando no
maximo 01(um) ponto com contratos de no minimo 6 meses de atuacao, somente para 0s cargos listados na tabela de
titulacao.

5.7. A declaragédo sobre vinculo de parentesco, deve ser impressa, seguindo o modelo do Anexo VI, preenchida,
assinada e encaminhada junto com toda a documentagao comprobatdria.

5.8. O candidato que ndo apresentar os documentos comprobatorios das exigéncias descritas nos quadros de cargos
e de titulagdo, para o seu respectivo cargo, em anexo ao seu curriculo, estara, automaticamente, ELIMINADO,
conforme citado no item 5 deste comunicado.

5.9. Apenas serdo aceitos os curriculos e os titulos em meio eletrénico, pelo site www.msconcursos.com.br, no
periodo estabelecido no Cronograma.

5.10. Em caso de instabilidade no endereco eletrbnico, o candidato poderd entrar em contato com a Empresa
MSCONCURSOS, de segunda a sexta-feira, das 9h30min as 12h30min e das 14h as 18h (horario de Brasilia), através
do telefone (67) 3253-6683, ou do e-mail sesi2@msconcursos.com.br.

5.11. Para o envio dos documentos citados na tabela de titulagdo, o candidato devera acessar a “area do candidato”,
clicar em “anexar titulos” e encaminhar, em um Unico arquivo, em “.PDF”, os documentos escaneados, frente e verso,
uma vez que nao sera possivel enviar arquivo em outro formato que n&o seja em “.PDF”.

5.12. Imediatamente depois de enviar o arquivo, o candidato devera clicar no link “titulos anexados” e verificar se os
documentos podem ser visualizados.

5.13. Nao havera segunda chamada para entregar os titulos que comp&em a andlise curricular deste Processo Seletivo.
5.14. Sera Eliminado o candidato que ndo enviar os titulos no formato e no prazo estipulados neste Comunicado.
5.15. N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal ou por e-mail.

5.16. As informagbes de data, local e horério da realizacdo da 22 etapa de andlise curricular serdo divulgadas,
exclusivamente, no site www.sesiac.org.br.

5.17. N&o cabera recursos para a 22 etapa de analise curricular.

VI. DA 32 ETAPA CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA — PROVA PRATICA.
6.1. A Prova Prética constara de uma aula expositiva de 40 minutos.
6.2. A Prova Pratica terd como tema contelido relacionado & area da vaga pretendida.

6.3. Para definicdo do tema, data, horario que serd ministrada a aula, realizar-se-a um sorteio na presenca de todos os
candidatos aprovados nas etapas anteriores.

6.4. Apos o sorteio, os candidatos receberdo o tema da aula pratica e terdo o minimo de vinte quatro horas para
apresentar o Plano de Aula para a Banca Examinadora e ministrar a aula para turma de alunos e/ou a Banca
Examinadora.

6.5. A Banca Examinadora sera responsavel pela avaliagcao da Prova Pratica.

6.6. O SESI disponibilizara os recursos necessarios para o desenvolvimento da aula, conforme agendamento
prévio de no minimo cinco horas de antecedéncia.

6.7. A Prova Pratica sera atribuido o valor maximo de 10 pontos.

6.8. Sera eliminado o candidato que tiver aproveitamento inferior a 70% da nota da Prova Pratica.
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6.9. Tabela dos itens avaliativos da Prova Pratica:

ITEM. | ELEMENTOS PARA AVALIACAO DA PROVA PRATICA. SIM (1,0) [PARCIALMENTE (0,5)| NAO (0)
1 Plano de Aula coerente com o tema selecionado.
2 Dominio da turma.
3 Interacao Professor X Aluno.
4 Revela dominio do contetdo da aula.
5 Metodologia utilizada — Parte do conhecimento do aluno.
6 Demonstra Fluéncia Verbal.
7 Demonstra consisténcia de raciocinio em relacdo ao contetdo
apresentado.
8 Recursos pedagdgicos coerentes com o contelddo apresentado.
9 Alcancou o objetivo proposto no plano de aula.
10 | Utilizou o tempo previsto para a realizagédo da aula.

TOTAL.

VII. DA 42 ETAPA CLASSIFICATORIA — ENTREVISTA.

7.1 Os candidatos aprovados em todas as etapas, serdo submetidos a entrevista por competéncia, realizada por
profissionais nomeados pelo Diretor Regional do SESI- DR, (AC), com nota maxima de 10(dez) pontos.

7.2 Inicialmente serdo convocados para entrevista os 10(dez) primeiros candidatos, seguindo a ordem de classificacéo,
conforme publicado no resultado final.

7.3 Durante a vigéncia do resultado final do processo seletivo, poderdo ser convocados mais candidatos para a
entrevista, de acordo com a ordem de classificagéo e necessidade da instituicao.

7.4 As informacdes de data, local e horario da realizacéo de cada entrevista serdo divulgados, exclusivamente, no site
www.sesiac.org.br.

7.5. As Entrevistas realizar-se-ao em Rio Branco.

7.67. Nao caberd recursos para a 42 etapa de entrevistas.

VIII. DA CLASSIFICAQAO FINAL.
8. A nota final (NF) do candidato serd obtida mediante média ponderada das etapas do processo de sele¢ao:
Nota Final (NF) = NPT 2 x (10) + NAT (10) + NPP (10) + NE (10) =50 =10

5 5

Legenda:

NAT = Nota Avaliacéo de Titulos

NPT = Nota Prova Tebrica

NPP = Prova Pratica

NE= Entrevista.
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8.1. Sera publicada 01 (uma) lista com a classificacdo geral dos candidatos aprovados.

IX. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE FINAL.
9. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato:

a) Com idade igual, ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.° 10.741/2003, entre si e frente aos
demais.

b) Que obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos.
¢) Que obtiver maior pontuagao em Lingua Portuguesa.
d) Que obtiver maior pontuacdo em Regimento do SESI.

9.1. Persistindo o empate, depois de aplicados todos os critérios acima, terd preferéncia o candidato que apresentar
maior tempo de experiéncia no Exercicio do cargo, ao qual esta se candidatando.

X. DA ADMISSAO.

10. Os candidatos aprovados serdo admitidos em ordem classificat6ria.

10.1. Quando se caracterizar a necessidade efetiva, os candidatos comprometer-se-ao assumir:
a) Suas fungcBes mediante a assinatura do contrato de trabalho.

b) Vaga em Rio Branco.

10.2. O candidato convocado para assumir uma vaga em Rio Branco podera desistir da vaga, uma Unica vez, sendo
remanejado para o final da relagdo dos candidatos classificados.

XI. DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA ADMISSAO E PRAZO DE ENTREGA.

11.0s candidatos aprovados deverdo providenciar toda a documentac@o necessaria para a contratacao e entrega-la
atendendo o prazo previsto, conforme convocagéao.

O candidato aprovado que ndo cumprir o prazo estabelecido para a entrega da documentacéo perdera a
vaga. Ao SESI, (AC), reserva-se o direito de chamar o proximo candidato, respeitando a ordem de
classificacéo.

11.1. DOCUMENTOS NECESSARIOS:
RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO.
Itens DOCUMENTOS PESSOAIS:
CURRICULUM VITAE - (ANEXAR A COPIA DOS CERTIFICADOS DOS CURSOS).
CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS).
CARTEIRA DE IDENTIDADE - RG (Xerox).
TITULO DE ELEITOR (Xerox).
CPF (Xerox).
PIS (Xerox).
CARTEIRA DO SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE (emiss&o na rede publica de salde).
CARTEIRA DE IDENTIDADE PROFISSIONAL (Registro no Conselho da Profiss&o).
COMPROVANTE DE PAGAMENTO DA ANUIDADE DO CONSELHO DA PROFISSAO (Xerox).

©| 0| N| o O | Wl N|
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10 | COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE AUTENTICADO (Diploma e/ou Certificado).
11 | CERTIFICADO DE RESERVISTA (Xerox).
12 | CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO (Xerox).

CARTAO DE VACINAGCAO CONTRA DIFTERIA, TETANO, FEBRE AMARELA, SARAMPO, CAXUMBA
E RUBEOLA.

14 | ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS (Policia Federal).
15 |NUMERO DA CONTA-CORRENTE (Caixa Econdmica Federal, ou Banco do Brasil).
16 |01 FOTOS 3x4 (Legivel).
17 |ENDERECO COMPLETO (conta de luz, agua, ou telefone).
18 | PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PROFISSIONAL (empresa anterior).
19 | EXAME MEDICO ADMISSIONAL (Realizado pela empresa).

DOCUMENTOS DOS FILHOS/DEPENDENTES:
CERTIDOES DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE 14 ANOS (Xerox).
CARTAO DE VACINAS DOS FILHOS MENORES DE 07 ANOS (Xerox).
DECLARACAO ESCOLAR DO FILHOS DE 07 A 24 ANOS (Xerox).
RG E CPF DOS FILHOS.
CARTEIRA DO SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE ATE 24 ANOS (Xerox).

13

gl | W N

XIl. DAS DISPOSICOES GERAIS.

12. Os itens deste Comunicado poderdo sofrer eventuais atualizages, ou retificagfes, enquanto ndo consumada a
providéncia, ou evento, que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado préprio.

12.1. Este Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a partir da data de publicag@o dos candidatos classificados.
Este prazo poderé ser prorrogado por igual periodo, a critério da Superintendéncia Regional.

12.2. Durante o prazo de validade do Processo Seletivo, sera respeitada a ordem de classificagdo obtida pelos
candidatos para contratacdo, nas vagas que porventura vierem a existir, de acordo com as necessidades e
disponibilidades financeiras do SESI, (AC).

12.3. Em caso de desisténcia temporaria, o0 candidato renunciard a sua classificagdo e passara
a posicionar-se em ultimo lugar na lista dos aprovados, aguardando nova convocagao que podera ou nao, se efetivar
no periodo de vigéncia deste processo seletivo. Neste caso, o candidato tera uma Unica oportunidade de aceitar uma
nova oferta, sendo entéo, considerada desisténcia definitiva deste processo seletivo.

12.4. Fica assegurado ao SESI, (AC), o direito de cancelar o processo seletivo antes da assinatura da CTPS, desde
que, devidamente, justificado.

12.5. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacgé&o e nao caracterizando qualquer 6bice, é facultada a destruicéo
do cartdo-resposta e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo,
registros eletrdnicos.

12.6. A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacao deste Comunicado, bem como as altera¢des em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a elas posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo.

12.7. Os casos néo previstos neste Comunicado serdo resolvidos pela Empresa MSCONCURSOS e/ou a Comissao
de Concurso, a luz da legislacao vigente.
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12.8. S&o partes integrantes deste Comunicado:

ANEXO | — ATRIBUICOES DO CARGO.

ANEXO Il — CONTEUDO DA PROVA.

ANEXO Il - CRONOGRAMA.

ANEXO IV — MODELO DE CURRICULO.

ANEXO V- MODELO DE DECLARACAO DE EXPERIENCIA PROFISISONAL.
ANEXO VI — DECLARACAO SOBRE VINCULO DE PARENTESCO.

Rio Branco, (AC), 17 de abril de 2023.

Jodo César Dotto.
Superintendente Regional do SESI-DR, (AC).
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ANEXO | — ATRIBUICOES DO CARGO.

MONITOR EDUCACIONAL.

Atribuic@es: Participar da elaboracéo do projeto politico pedagégico da escola. Apoiar na execucdo do projeto politico
pedagogico. Auxiliar no planejamento das atividades pedagdgicas conforme projeto politico pedagdgico. Elaborar relatérios
periddicos sobre o trabalho desenvolvido com aluno atendido. Participar dos eventos pedagdgicos realizados pela escola.
Apoiar os estudantes nas atividades pedagodgicas, ludicas, culturais e desportivas. Manter a interlocugdo com os
professores regentes, do atendimento educacional especializado e com a familia, contribuindo para a eliminagdo de
barreiras que prejudiquem o processo de escolarizacdo. Participar das formagdes oferecidas pela instituicdo e dos grupos
de estudos realizados na escola. Auxiliar o professor regente na realizacdo das atividades escolares, evitando o
estabelecimento de rotinas inadequadas, tais como: horario reduzido, alimentacdo em horario diferenciado e aulas em
espacos separados. Acompanhar os estudantes em todos os ambientes e eventos realizados pela escola orientando-o
durante a entrada, intervalo e saida. Observar, avaliar e registrar, em parceria com o professor regente o desempenho dos
estudantes durante as atividades. Auxiliar na locomogao e conforto do aluno nos espagos escolares. Prestar auxilio aos
professores na orientagdo de alunos quanto a utilizagdo dos ambientes pedagdgicos e espacos fisicos. Auxiliar os
professores na execucgdo das atividades do planejamento pedagdgico, orientando os alunos no desenvolvimento das
atividades pedagdgicas. Conduzir as atividades pedagdgicas na auséncia do professor regente. Auxiliar na organizacao e
preparacéo dos eventos escolares. Prestar auxilio a coordenacdo pedagdgica. Desenvolver atividades correlatas a critério
do superior imediato. Elaborar, revisar e manter atualizados os normativos de sua Unidade. Promover a disseminagéo e
registro do conhecimento e de informacdes.

BIBLIOTECARIO.

Atribui¢cdes: Realizar a conferéncia e controle do acervo bibliogréfico, visando a regularizacéo e a disponibilidade dos
livros da Biblioteca. Atender e orientar na localizacdo e manuseio dos livros e publicagBes. Elaborar os relatorios
estatisticos das atividades desenvolvidas. Elaborar boletins de informacdes técnicas e tecnoldgicas das areas de
atuacéo da unidade. Prestar suporte aos docentes na formatacdo do material didatico, conforme normas especificas.
Manter o acervo bibliografico catalogado e atualizado no sistema de gestao da biblioteca. Executar periodicamente a
revisdo do acervo bibliografico. Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato.

PROFESSOR DA EDUCAGAO INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL (1° ao 5° ano).

AtribuicGes: Mediar o processo de ensino e aprendizagem, de acordo com o projeto politico pedagogico da escola,
oportunizando a formacao integral de crescimento saudavel e integrado a sociedade. Participar da elaboracdo do
projeto politico pedagogico da escola. Executar o projeto politico pedagégico. Planejar as atividades pedagdgicas
conforme projeto politico pedagdgico. Elaborar relatérios periddicos sobre o trabalho desenvolvido em cada turma.
Participar das reunifes pedagogicas para elaboracdo das ac¢Bes pedagdgicas. Controlar e registrar a frequéncia,
incentivando os alunos a participarem sistematicamente das aulas. Elaborar instrumentos de avaliacéo sisteméatica de
alunos bem como efetuar os lancamentos nas respectivas pastas. Prestar atendimento aos pais e aluno para
esclarecimentos a respeito do processo de ensino e aprendizagem. Ministrar aulas conforme planejamento. Participar
dos eventos pedagoégicos realizados pela escola. Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato.
Elaborar, revisar e manter atualizados os normativos de sua Unidade. Promover a disseminagdo e registro do
conhecimento e de informacdes.

PROFESSOR DE ARTES VISUAIS.

AtribuicBes: Mediar o processo de ensino e aprendizagem da disciplina de Arte de acordo com o projeto politico
pedagogico da escola, oportunizando a formacao integral de crescimento saudavel e integrado a sociedade. Participar
da elaboracgédo do projeto politico pedagogico da escola. Executar o projeto politico pedagogico. Planejar as atividades
pedagogicas conforme projeto politico pedagdgico. Elaborar relatérios periédicos sobre o trabalho desenvolvido em
cada turma. Participar das reunides pedagdgicas para elaboracao das agBes pedagodgicas. Controlar e registrar a
frequéncia, incentivando os alunos a participarem sistematicamente das aulas. Elaborar instrumentos de avaliagdo
sistematica de alunos bem como efetuar os langamentos nas respectivas pastas. Prestar atendimento aos pais e aluno
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para esclarecimentos a respeito do processo de ensino e aprendizagem. Ministrar aulas conforme planejamento.
Participar dos eventos pedagdgicos realizados pela escola. Desenvolver atividades correlatas a critério do superior
imediato. Elaborar, revisar e manter atualizados os normativos de sua Unidade. Promover a disseminacdo e registro
do conhecimento e de informacdes.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA.

Atribui¢cGes: Mediar o processo de ensino e aprendizagem da disciplina de Educacao Fisica de acordo com o projeto
politico pedagdgico da escola, oportunizando a formagéo integral de crescimento saudavel e integrado a sociedade.
Participar da elaboracdo do projeto politico pedagégico da escola. Executar o projeto politico pedagégico. Planejar as
atividades pedagogicas conforme projeto politico pedagégico. Elaborar relatérios periddicos sobre o trabalho
desenvolvido em cada turma. Participar das reunifes pedagdgicas para elaboracao das acdes pedagdégicas. Controlar
e registrar a frequéncia, incentivando os alunos a participarem sistematicamente das aulas. Elaborar instrumentos de
avaliacéo sisteméatica de alunos bem como efetuar os langamentos nas respectivas pastas. Prestar atendimento aos
pais e aluno para esclarecimentos a respeito do processo de ensino e aprendizagem. Realizar estudos e pesquisas
necessarios ao desempenho de sua pratica pedagdégica. Registrar e informar ao Coordenador Pedagdgico e a familia,
ocorréncias que possibilitem o acompanhamento adequado das criangas e das atividades. Zelar pela manutencao,
organizacéo e limpeza das instalacdes e equipamentos utilizados nas atividades. Participar dos eventos pedagoégicos
realizados pela escola. Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato. Elaborar, revisar e manter
atualizados os normativos de sua Unidade. Promover a disseminacao e registro do conhecimento e de informagdes.

PROFESSOR DE LETRAS ESPANHOLA.

Atribuicdes: Mediar o processo de ensino e aprendizagem da disciplina de Lingua Espanhola de acordo com o projeto
politico pedagégico da escola, oportunizando a formacéo integral de crescimento saudavel e integrado a sociedade.
Participar da elaboracgédo do projeto politico pedagdgico da escola. Executar o projeto politico pedagégico. Planejar as
atividades pedagoégicas conforme projeto politico pedagégico. Elaborar relatérios periddicos sobre o trabalho
desenvolvido em cada turma. Participar das reunides pedagdgicas para elaboracéo das a¢des pedagdgicas. Controlar
e registrar a frequéncia, incentivando os alunos a participarem sistematicamente das aulas. Elaborar instrumentos de
avaliacdo sistematica de alunos bem como efetuar os langamentos nas respectivas pastas. Prestar atendimento aos
pais e aluno para esclarecimentos a respeito do processo de ensino e aprendizagem. Ministrar aulas conforme
planejamento. Participar dos eventos pedagogicos realizados pela escola. Desenvolver atividades correlatas a critério
do superior imediato. Elaborar, revisar e manter atualizados os normativos de sua Unidade. Promover a disseminacdo
e registro do conhecimento e de informagdes.
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ANEXO Il - CONTEUDO DA PROVA.

A critério da banca, para elaborar as questdes, podera ser utilizada qualquer bibliografia sobre os contetddos
especificados.

NIVEL MEDIO.

LINGUA PORTUGUESA.

Interpretagdo de texto. Vocabulario. Acentuacéo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Ortografia. Estrutura e
formacdo das palavras. Pontuacdo. Significagdo das palavras: sindbnimos, antbnimos, parénimos, homénimos,
polissemia, denotacgédo e conotag¢éo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocac¢édo pronominal.
Emprego e omisséo do hifen. Uso de ha (verbo) e a (preposicéo). Uso de onde e aonde. Uso dos porqués.

REGIMENTO DO SESI.

Decreto n® 57.375/1965. Decreto n° 6.637, a 5 de novembro de 2008. Disponivel no site: Regulamentos
(cnsesi.com.br).

CONTEUDO ESPECIFICO.

MONITOR EDUCACIONAL. Projeto Politico Pedagdgico. Brinquedos e Brincadeiras. Politica Nacional de Educagéo
Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Deficiéncia intelectual (mental), visual, fisica, auditiva. Tecnologias
Assistivas. Sala de Recursos Multifuncionais. Acessibilidade Virtual. Transtorno Invasivo do Desenvolvimento (TID).
Saberes e Praticas da Inclusdo - Educacao Infantil. Saberes e Préaticas da Inclusdo - Ensino Fundamental. Série
Educacdo Inclusiva - Referéncias para Construgdo dos Sistemas Educacionais Inclusivos. Politica Nacional de
Educacéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. A Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar.
Atendimento Educacional Especializado — AEE - Pessoa com Surdez. Bilinguismo. Inteligéncias Multiplas. Nog6es de
primeiros socorros.

NIVEL SUPERIOR.
CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS.

LINGUA PORTUGUESA.

Interpretagdo de texto. Vocabulario. Acentuacao grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Ortografia. Estrutura e
formacdo das palavras. Pontuagdo. Significagdo das palavras: sinbnimos, anténimos, pardnimos, homénimos,
polissemia, denotacéo e conotacdo. Concordéncia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocacéo pronominal.
Emprego e omisséo do hifen. Uso de ha (verbo) e a (preposicéo). Uso de onde e aonde. Uso dos porqués.

REGIMENTO DO SESI.

Decreto n.° 57.375/1965, Decreto n.° 6.637, a 5 de novembro de 2008. Disponivel no site: Regulamentos
(cnsesi.com.br).
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CONTEUDO ESPECIFICO DO CARGO.

BIBLIOTECARIO. Utilizac&o de planilhas eletronicas. Utilizag&o de editores de textos. Conceitos basicos de seguranca
da informacéo: confidencialidade, disponibilidade e integridade. Compartilhamento e protecéo de redes. Certificados
digitais. Assinaturas digitais. Configuracéo de Data, Hora e Fuso Horario. Uso de correio eletrénico, preparo de
mensagens (anexagdo de arquivos, copias). Navegacgao Internet, conceitos de URL, links, sites, impresséo de paginas.
Perfil profissional. Organizagdo e administracdo de bibliotecas. Formacdo e desenvolvimento de colecdes:
planejamento e elaboragdo de politicas, selecdo, aquisicdo, avaliagdo, desbastamento e descarte. Ciéncia da
informac&o. Automacéo e informatizagdo. Tipologia. Intercambio. AACR2: Catalogagéo e classificagdo. CDD. ABNT
NBR ISO 2108:2006 - Numero padrao Internacional de Livro (ISBN). Normalizacédo de publicacdes oficiais: normas da
ABNT para documentacgédo - NBR-6021, NBR-6022, NBR- 6023, NBR-6027, NBR-6029, NBR-6034, NBR-10520, NBR-
10719 e NBR-14724. LegislacBes pertinentes a profissédo de bibliotecario.

PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 5° ANO). Letramento. Letramento
Digital. Multiletramentos. Literatura Infantil. Historia da educacéo brasileira. Constru¢do do conhecimento. Psicologia
genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianca e suas implicagfes pratico-pedagdgicas.
Psicologia Infantil. Pensamento e Linguagem. O desenvolvimento da crianga nos aspectos: intelectuais, sociais e
emocionais. Desenvolvimento e Aprendizagem. Processos de Socializag&o. Brinquedos e Brincadeiras. Conhecimentos
sobre Ensino Fundamental (anos iniciais). Politica Nacional de Alfabetizacdo. Saberes e Praticas da Incluséo -
Educacao Infantil. Saberes e Praticas da Inclusédo - Ensino Fundamental.

PROFESSOR DE ARTES VISUAIS. Teoria e Historia da Arte (Arte e civilizagdo: Da Pré-historia ao fim do Império
Romano. Renascimento Cultural. Vanguardas Europeias (cubismo, fauvismo, futurismo, surrealismo, abstracionismo).
Modernismo Brasileiro. Relagdes Oriente/ Ocidente. Articulagdes com questdes e textos do periodo com a
contemporaneidade). Técnica fotografica convencional (pelicula) e digital. Estudos de técnicas alternativas. Linguagem
Graéfica (imagem grafica enquanto: original; cépia; simulacro). Linguagem visual pictérica (contrastes entre luz/sombra
e entre cores frias e quentes). Processos de concepgao, captura e edigdo digital da imagem videogréfica. As diversas
abordagens acerca da leitura de imagens. Imagens Artisticas e Imagens Estéticas. Possibilidades de uso do desenho
no processo artistico (esboco, anotagéo, projeto e registro).

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA. Principios norteadores para o ensino da educacéo fisica. Exercicios e
atividades fisicas para pessoas com deficiéncia. Educacgéo Fisica e Saude. Recreacdo. Esporte. Dangas populares
brasileiras. Jogos cooperativos, recreativos e competitivos. Jogo simbdlico. Jogo de construcdo. Jogo de regras.
Pequenos jogos. Grandes jogos. Jogos e brincadeiras da Cultura Popular. Fundamentos e tipos de lutas. Fundamentos
e tipos de esportes. Fundamentos e tipos de ginasticas. Materiais e equipamentos indispensaveis nas aulas de
Educacédo Fisica. Origem da cultura corporal de movimento e seus vinculos com a organizagdo da vida coletiva e
individual.

PROFESSOR DE LETRAS ESPANHOL. Compreenséo de texto em espanhol. Conhecimentos lexicais de nivel basico-
intermediério especificos da lingua espanhola, bem como as habilidades de inferéncia de significado pelo contexto, de
deducao e andlise, de selecéo de informacdes relevantes em nivel global e especifico e de sintese aplicadas a leitura
de textos em espanhol. Conhecimentos gramaticais relacionados a interpretacdo e compreenséo de texto, versando
sobre os seguintes temas: O sistema verbal. Preposicfes e elementos conectivos. Substantivos e adjetivos.
Determinantes do substantivo (artigos, demonstrativos, possessivos e quantificadores). Pronomes pessoais sujeito e
complemento direto e indireto. Formas afirmativas, negativas e interrogativas. Formas neutras do espanhol (lo, esto,
eso, ello e aquello). Voz passiva e recursos para impessoalidade. Don Quijote de La Mancha.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA.

DATAS PREVISTAS*

FASES. (Estas datas poder&o ser
alteradas).

PUBLICACAO DO COMUNICADO DE PROCESSO SELETIVO SESI — 2023 (02). 17/04/2023.

PERIODO DE INSCRICOES. 17/04/2023 a 01/05/2023.

ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO. 02/05/2023.

DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS DA SOLICITACAO 08/05/2023.

DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS.

PERIODO RECURSAL SOBRE AS INSCRICOES INDEFERIDAS E DA SOLICITACAO 09/05/2023.

DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS.

DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS APOS RECURSOS DO RESULTADO 17/05/2023.

DOS RECURSOS SOBRE A SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA

REALIZACAO DAS PROVAS.

DIVULGACAO DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA. 17/05/2023.

REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA. 21/05/2023.

DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR. 21/05/2023.

PERIODO RECURSAL SOBRE O GABARITO PRELIMINAR. 22/05/2023.

DIVULGACAO DO GABARITO DEFINITIVO E DO RESULTADO PRELIMINAR DA 07/06/2023.

PROVA OBJETIVA.

PERIODO RECURSAL SOBRE O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA. 08/06/2023.

DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA. 12/06/2023.

ENVIO DOS CURRICULOS E TiTULOS.

13 a 18/06/2023.

ANALISE CURRICULAR E AVALIACAO DE TITULOS.

A definir e acompanhar no
site www.sesiac.org.br.

RESULTADO DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS NA ANALISE CURRICULAR
E DE TiTULOS.

A definir e acompanhar no
site www.sesiac.org.br.

SORTEIO DOS TEMAS DA AULA PRATICA (CARGO DE PROFESSOR).

A definir e acompanhar no
site www.sesiac.org.br.

PROVA PRATICA.

A definir e acompanhar no
site www.sesiac.org.br.

DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS NA PROVA
PRATICA.

A definir e acompanhar no
site www.sesiac.org.br.

DIVULGACAO DO CRONOGRAMA DE ENTREVISTA.

A definir e acompanhar no
site www.sesiac.org.br.

REALIZACAO DA ENTREVISTA.

A definir e acompanhar no
site www.sesiac.org.br.

DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS APROVADOS.

A definir e acompanhar no
site www.sesiac.org.br.
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ANEXO IV — MODELO DE CURRICULO.

[Nome Completo].

Brasileiro, [Estado Civil], [Idade] anos.

[Enderego — Rua/Av. + Numero + Complemento].
[Bairro] — [Cidade] — [Estado].

Telefone: [Telefone com DDD] /E-mail: [E-mail].

OBJETIVO:
[Identificar o cargo ao qual tem interesse em se candidatar].
FORMACAO:

[Identificar a escolaridade, incluindo nome do curso e data de concluséao].

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

OBS: Listar as experiéncias que sdo relevantes para o cargo ao qual estd se candidatando, por ordem
decrescente, isto é, do emprego mais recente para o mais antigo.

[Periodo - dia/més/ano ao dia/més/ano] — Empresa.
Cargo:

Principais atividades :(Descrever de forma especifica as atividades que desenvolveu, ou desenvolve, exercendo o
cargo).

[Periodo- dia/més/ano ao dia/més/ano] — Empresa.
Cargo:

Principais atividades :(Descrever de forma especifica as atividades que desenvolveu, ou desenvolve, exercendo o
cargo).

QUALIFICACOES E ATIVIDADES PROFISSIONAIS:

[Descricdo/nome do curso] ([Local], conclusdo em [Ano de Conclus&o do Curso, ou Atividade]).
[Descricdo/nome do curso] ([Local], conclusdo em [Ano de Conclus&o do Curso, ou Atividade]).
[Descricdo/nome do curso] ([Local], conclusdo em [Ano de Concluséo do Curso, ou Atividade]).
[Descricdo/nome do curso] ([Local], conclusdo em [Ano de Conclus&o do Curso, ou Atividade]).

CONHECIMENTO EM INFORMATICA:

. [Descricdo/nome do curso] ([Local], conclusdo em [Ano de Conclus&o do Curso, ou Atividade]).

INFORMACOES ADICIONAIS:
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. [Descricdo Informacao Adicional].
. [Descricdo Informacao Adicional].
o [Descrigéo Informagé&o Adicional].

(Se néo possuir informacdes adicionais, esse item devera ser retirado).

Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem verdadeiras as informac@es prestadas neste “CURRICULUM
VITAE”.

Local e data.
Assinatura.
ANEXO YV - DECLARA(;AO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

Declaro, para 0s devidos fins, que o(a)

candidato(a) , portador da Carteira de

Identidade n° , CPF n° , exerceu atividade profissional na instituicdo

, no Municipio de , exercendo a funcéo

de , no periodo de / / a / / , realizando as seguintes
atividades:

: de de 2023.

(Municipio).

Assinatura e carimbo da instituicéo.

INSTRUCOES:

Para cada cargo devera ser preenchida uma Declaracao.

A Declaragdo devera ser entregue constando todas as informacdes solicitadas.

A Declaracgdo devera conter assinatura e carimbo da instituicao.

Obs.1: Somente serdo aceitas Declaracdes preenchidas neste modelo de formulério.
Obs.2: Se necessario, sera consultada a instituicdo que emitiu a declaracao.
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ANEXO VI — DECLARACAO DE INFORMACOES SOBRE VINCULO DE PARENTESCO.

Eu , inscrito junto ao Ministério da
Fazenda — Cadastro de Pessoas Fisicas sob n°. , portador da Cédula de Identidade Civil n°.

, residente e domiciliado no logradouro , ne. ,
Bairro , Municipio de - Estado , Cep. : , declaro para os

devidos fins de direito, perante o Servi¢co Social da IndUstria-SESI — DR, (AC), que nesta data:
() possuo vinculo de parentesco com colaboradores efetivos e Dirigentes do Departamento Regional do SESI.

Declarar nome do funcionéario efetivo no SESI:

() ndo possuo.

irmaos, tios e sobrinhos, dos colaboradores e Dirigentes; os ascendentes, inclusive padrasto/madrasta, 0s
descendentes e vinculo de parentesco com colaboradores efetivos e Dirigentes do Departamento Regional do SESI.

Sao considerados parentes: o conjuge e/ou companheiro(a) dos colaboradores e Dirigentes; ascendentes, inclusive
padrasto/madrasta, os descendentes, os irmaos do conjuge, ou companheiro(a).

Faco saber, que esta declaracdo tem efeito perante a qualquer 6rgédo, instancia, ou tribunal e que estou
plenamente consciente que a falsa declaracdo prestada a esta entidade, poderd ensejar o crime de falsa
declaracdo, passivel de san¢des administrativas, civeis e criminais.

Declaro ainda, que nao fui submetido a nenhum constrangimento, coa¢éo, ou qualquer ato de intimidacéo
para prestar a presente declaracdo, sendo este um ato de inteira e manifesta vontade.

Cobnscio, subscrevo.

Rio Branco, (Ac), de de 2023.
DECLARANTE.
Servico Departamento Educacao, Saude e Seguranca para Industria Sede Administrativa
Social Regional R. Isaura Parente, 2710, Loteamento Isaura Parente Av. Ceard, n° 3727 - 7°BEC
daIndustria do Acre CEP 69.919-015 - Rio Branco - AC CEP 69.918-108 - Rio Branco - AC
Fone: (68) 3901-4499 Fone: (68) 3212-4241

sesi@sesiac.org.br | www.sesiac.org.br



